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Att ga bortom ett “nytt normallage”

Ar 2020 tvingade covid-19-pandemin féretag att
anpassa sig till ett helt nytt satt att arbeta. Alla
var tvungna att snabbt vanja sig vid
distansarbete och bérja halla socialt avstand

fran sina kollegor.

For de flesta foretag var detta ett nédvandigt
steg, eftersom distansarbete var det enda sattet
att kunna fortsatta verksamheten som vanligt.
Allt eftersom aren har gatt och covid langsamt
har bleknat i bakgrunden, har féretag insett de
langsiktiga fordelarna med de lardomar de tog

till sig under 2020.

Det finns manga fordelar med att vara ett
flexibelt och agilt foretag. Till exempel var alla
tvungna att bli mer effektiva genom att

samarbeta framgangsrikt online.
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Distansarbete eliminerade ocksa de
sakerhetsrisker som ar férknippade med
pappersbaserat arbete och forbattrade
beslutsfattandet. Detta berodde pa att viktig
information blev mer lattillganglig tack vare

digitala I6sningar sdsom Microsoft Teams.

| den har guiden diskuterar vi hur styrelser kan
utveckla sina arbetssatt for att anpassa sig till det
nya digitala landskapet. Vi utforskar de
utmaningar de star infér och de vanor de behover
utveckla for att forbli motstandskraftiga och
effektiva. Vi tittar dven pa de roller som arbetar
tillsammans med styrelsemedlemmar (sdsom
sekreterare och ledande befattningshavare) och

Overvager hur dven de maste anpassa sig for att

sakerstalla ett fortsatt samarbete med styrelsen.



Styrelseledamoter

Enligt McKinsey: "Aldrig tidigare har styrelser i sa hog grad behdvt balansera

mellan att ge stod till ledningsgrupper som arbetar under mycket stressiga
forhallanden och att samtidigt utmana dem for att sakerstalla att de fattar
de basta besluten under en kris dar det inte finns nagon fardig
handlingsplan. Det har kan mycket val visa sig vara det tillfalle da din
styrelse bevisar sitt varde.”

Trycket Okar ocksa eftersom manga Med en styrelseportal kan styrelseledamaoter
styrelseledamoter sitter i flera styrelser eller enkelt fa tillgang till bade aktuell och historisk
befinner sig i olika lander. P& grund av detta kan information oavsett var de befinner sig.

de forstds inte traffas personligen. Sa, hur

overvinner styrelser dessa utmaningar? Till viss Aven om viktig information ar mer tillganglig pa
del har de redan gjort det genom att anvanda en digital plattform for styrelsehantering,
video- och konferensteknologi. betyder det inte att styrelser och deras

ledamoter behdver kompromissa med
Framdver kommer det inte racka att bara sakerheten.
anvanda Zoom eller Teams. Framtidens styrelse
kommer behdva anvanda specialiserad teknik
mer effektivt, som styrelseportalplattformar, for

att stddja dem i deras roller.
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En styrelseportalprogramvara, som Admincontrols, ar
sakert last och testad till hogsta niva. Vi ser till att
styrelseledamater inte behdver oroa sig for hur val
deras kansliga information skyddas. Pa sa satt kan de
fokusera pa att fatta stora beslut utan att bekymra sig

om smasaker.

Med-styrelseportatplattformar-ar-att-information helt

digital och sokbar, sa styrelseledamoter kan

undersoka fradgor och fatta beslut snabbare.
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Om en styrelseledamot sitter i flera styrelser kan de
ocksa fa tillgang till all information de behéver med

en enda inloggning.

Dessutom kan styrelseledamoéter kommunicera med
andra medlemmar och intressenter inom portalen,
godkanna protokoll och komma 6verens om atgarder

nar de ar pa sprang.

Denna metod gor det mojligt for styrelseledamater
att Gvervinna eventuella tidsbegransningar de kan ha

samtidigt som de foljer foretagets sakerhetspolicys.




Styrelsesekreterare

Vad som tidigare sags som en ren administrativ roll utvecklas nu, dar
styrelsesekreteraren i allt hogre grad ses som ansvarig for att skapa effektiva

styrningsrutiner i hela organisationen.

| allt storre utstrackning forlitar sig
styrelseledamoterna pa styrelsesekreteraren,
inte bara for vagledning kring efterlevnad,
utan ocksa for insikter om hur effektiva
styrningsrutiner ar pa styrelseniva, hur dessa
aterspeglas i hela organisationen och vilken

paverkan de har pa intressenter.

Fragan nu ar: vilka vanor behéver de utveckla
for att lyckas i sin nyligen utvidgade roll?
Specialiserade system som digitala

styrelseportalsplattformar ger svaret.
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Styrelseportaler kan hjalpa sekreterare att
underlatta ett mer effektivt styrelsesamarbete
oavsett var styrelsemedlemmarna befinner
sig. Till exempel kan sekreterare nu anvanda
styrelseportaler for att sakerstalla saker
kommunikation och samarbete mellan
kommittéer, revisorer och aktiedgare. Inget
behover skickas via e-post, papper eller nagot

annat medium.

Styrelseportaler hjalper ocksa sekreterare att
introducera nya styrelseledamaoter. Nar en ny
styrelsemedlem utses kan sekreterare
overlamna ett komplett digitalt styrelsearkiv

med bara nagra klick.



Styrelseportaler kan ocksa ge sekreterare mojlighet att utféra
sitt eget arbete snabbare. Till exempel gor arbete med en
digital styrelseportal det mojligt for sekreterare att skapa
motesprotokoll, fa protokoll godkdnda och sammanstalla
styrelsehandlingar snabbare. Det finns inte langre nagot behov
av pappersarbete. Och nya styrelsemedlemmar kan komma

ikapp mycket snabbare.

Allt arbete sker inom portalen sjalv och utan besvaret med att

behdva gora det manuellt.

Genom att anvanda styrelseportaler kan sekreterare spara tid
och pengar, samtidigt som de kan fokusera pa att uppfylla sin

vaxande roll inom styrelsen.
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CEOs, CFOs, and CIOs

Parallellt med styrelsemedlemmar och sekreterare
okade ocksa trycket pa ledningsgrupper i C-niva
under Covid-19-krisen. De behdvde fatta snabba
beslut for att skydda anstallda, tillgodose kundernas
behov och sakra organisationernas langsiktiga

framtid.

For att detta skulle lyckas behtévde de mer stdd.
Aldrig tidigare hade foretag sa desperat behovt den
professionella beddomning som en valfungerande

styrelse kunde ge.

Under pandemin var allas mal att vara sa produktiva
och effektiva som maijligt under turbulenta tider. For
ledande befattningshavare pa C-niva har det malet

bestatt an idag.
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Specialiserade system som styrelseportalsprogramvaror
kom till undsattning under extremt turbulenta tider.
Dessa system hjalpte ledande befattningshavare pa C-niva
att dela kunskap sakert med styrelsemedlemmarna och
bidrog aven till att sprida storre forstaelse for aktuella

affarsutmaningar.

Genom att gora detta kommer ledande befattningshavare
pa C-niva att skapa ett battre och mer effektivt satt att

arbeta och kommunicera med sina styrelser i framtiden.
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Avslutande tankar

For att vara effektiva i framtiden maste styrelser alltid
vara 6ppna for och inspirerade av férandring. Varlden
omkring oss och ekonomin férandras standigt, sa
styrelser maste alltid anvanda teknologin mer effektivt
for att utfora sina roller. | praktiken innebadr detta att
ga bortom den digitala transformation de redan har

uppnatt med generella samarbetsverktyg.

Styrelser behodver 6vervaga att anvanda plattformar
som digitala styrelseportaler for att dela information

mer nara med nyckelintr nter. - .
er nara med nyckelintressente Detta kommer hjalpa styrelser att férandra sina

arbetssatt med mer effektiva metoder for att
forbereda och distribuera styrelsehandlingar,

Okad sakerhet och forbattrat samarbete.

Digitala portaler spelar ocksa en nyckelroll i att
engagera och stddja det bredare natverket av
individer (sdsom sekreterare och ledningsteam)
som arbetar tillsammans med
styrelseledamoter och ar avgérande for att

deras roller ska lyckas.
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Sammanfattningsvis ar de

viktigaste fordelarna med en

styrelseportal for administratérer

och ledningsteam:

e Anvandarvanligt samarbete med
styrelsen och andra intressenter

e Full kontroll och skydd av
konfidentiell information

e Enkel kommunikation med
dotterbolag,
tredjepartsleverantérer,
kommittéer och aktieagare

e Saker distribution och lagring av
kansliga dokument

e Gemensamt digitalt arkiv for
styrelse- och

ledningsdokumentation
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Fér styrelsemedlemmar och

styrelseordforande ar de viktigaste

fordelarna med en portal:

Mojligheten att arbeta
papperslost och effektivt

All information ar latt att soka i
pa ett och samma stalle
Permanent tillgang till
styrelsehandlingar nar du ar pa
sprang

Gemensam inloggning for
positioner i olika foretag
Moéjligheten att signera
dokument nar som helst och var
som helst med elektronisk

signering



Admincontrols uppdrag ar att tillhandahalla den ultimata
l6sningen av styrelseportaler och virtuella datarum for
beslutsfattare. Vi erbjuder en smart och sdker
samarbetsplattform for styrelser, ledning och andra intressenter
dar de effektivt kan komma at, dela, diskutera och bearbeta
information. Vi ar stolta 6ver att 6ver 200 000 beslutsfattare
anvander var l0sning pa 95 marknader.

Om du vill utforska nagot av de omraden som lyfts fram i denna guide

mer i detalj hjalper vi dig garna att granska din uppsattning.

Vi hjalper dig att se var du kan gora forbattringar - och hur
du kan sakerstalla att din styrelse kan arbeta effektivt pa

distans under lang tid framover.

— info@admincontrol.com

— www.admincontrol.com

Kallor:

1. https://newsroom.ibm.com/2023-07-24-IBM-Report-Half-of-Breached-Organizations-Unwilling-to-Increase-Security-
Spend-Despite-Soaring-Breach-Costs

2. https://www.microsoft.com/en-us/security/blog/2019/08/20/one-simple-action-you-can-take-to-prevent-99-9-per-
cent-of-account-attacks/
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